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CONTRATO CONVENIO

Contrato niimero: 11.330.19.13-3821 / de 15 de enero de 2026 ~

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial RPC 5600102437 de 15 de enero de 2026

Apropiacién Presupuestal: ITEM 3: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-~
102458/1/2/01/11: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE )
Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especnf car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

PROGRAMA: 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO,
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL
CONOCIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS
PROCESOS EDUCATIVO-AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL
PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal
orientadas al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion
integral del ambiente y demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblac
Elemento PEP:. P135-102458/1/2/01/11 Realizar acomparfiamienio a los procesos de capacitacion,
apropiacién del conocimiento, implementacidn, seguimiento y reporie de acciones para fortalecer la
educacion ambiental.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA'Y
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.
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Supervisor | AUDREY BAHAMON GOMEZ
’ C.C. 31.574.698
Teléfono: 3122410009

‘Contratista |LUZ ELIZABETH ROJAS HERMAN
' .C.C. 31.899.568
Teléfono: 307765422

Este mforme tlene como ObjethO dejar constanma el cumpllmlento del cronograma de actlwdades y
plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales duranie JUNIO DE 2026; fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

or el De artamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

1. Reallzar acompanamlento profeswnal a las
inversiones ejecutadas en el marco del proyecto
objeto del conirato y seglin como sea direccionado
por la supervision.

2. Elaborar los informes financieros, contables y

presupuestales derivados. de la ejecucion del

proyecto objeto de este contrato y seglin como sea

Especificaciones, direccionado por la supervisién.

actividades u 3. Seguir las direcirices impartidas por el supervisor
obligaciones con el fin de cumpilir con los objetivos fijados por el
especificas Modelo Integrado de Planeacién y objetivos fijados
contractuales. por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

MIPG y de los objetivos del pro Apoyar las
actividades para el fortalecimiento del talento
humano. fortalecimienio del talentoc humano
vinculado a la ejecucion del proyecto objeto del
contrato.

4. Apoyar las actividades para el fortalecimiento del
talento humano vinculado a la ejecucién del
proyecto objeto del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligdciones especificas coniractuales de
= acuerdo a lo programado en el pian de trabajo del mes de | 100% /

Porcentaje de | JUNIO DE 2026:

cumplimiento. . .. . . .
P Porcentaje de cumplimienio de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo | 100%
transcurrido en la vigencia del conirato de conformidad con
lo acordado en el mismo.
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consideraciones.

ugerencias
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad
Profroda. suspensiones: oiaaiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable
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V|da(jes u obligaciones especificas del objeto contractual

ejecutadas:

3

ACTIVIDAD 1. Realizar acompafiamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el marco de las
acciones de educacién ambiental adelantadas en el proyecto objeto del conirato y segldn como sea

direccionado por la supervision.

¥

1.1 Participd de la reunién virtual de coordinacién y seguimiento con el equipo de Talento
Humano, con el propdsito de avanzar en la planificacién y desarrollo de las proximas
actividades institucionales tales como:

e CELEBRACION “DIA DE LA MADRE"

e EXPERIENCIAS EXITOSAS
Durante la sesidn, se plantearon diversas propuestas orientadas a la organizacion del
evento dado la situacion econdmica de la Secretaria ya conocida por todos.
Quedo planteada para ese dia una iniciativa recreativa y de bienestar dirigida a fortalecer
la integracién y el clima organizacional dentro de nuestra Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
En cuanto lo de la Experiencias Exitosas estamos asistiendo a las reuniones donde se
estan exponiendo en forma virtual, desde las diferentes secretarias de la Gobernacién del
Valle del Cauca

1.2 Participd en la organizacidén y desarrollo de la conmemoracion del “DIA DE LA MADRE”,
actividad realizada el 29 de mayo de 2026 a las 10:30 a.m, en la que se conid con la
participacién de las madres de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante
la jornada se llevd a cabo una dindmica orientada a resaltar el amor de madre y su relacion
con la proteccién y conservacién de la naturaleza. Como parte de la actividad, las
participantes escribieron mensajes y reflexiones en hojas de colores institucionales, los
cuales fueron ubicados en el “Arbol de los Mensajes”, promaviendo espacios de integracion,
reconocimiento y sensibilizacion ambiental. Se rifaron unos detalles donados por
emprendimientos de la Ciudad Sefiora y se brindaron algunos pasabocas y helados
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1.3 1.3 Asisti6 a la reunién virtual de CULTURA ORGANIZACIONAL- EXPERIENCIAS |
EXITOSAS que se llevo a cabo el dia 13 de mayo de 2026 de 8:00 a 11:30 a.m, para dar a
conocer estas Experiencias a todos los Articuladores de Cultura Organizacional, esta ves|
expusieron las siguientes Secretarias: RENTAS; SECRETARIA GENERAL ‘
Las EXPERIENCIAS EXITOSAS son practicas, proyectos, estrategias o: actividades que han|
logrado resultados. positivos y verificables, generando beneficios para una comunidad,
organizacion o grupo de trabajo, y que pueden servir como ejemplo o modelo para ser|
replicadas en otros contextos. ;
Caracteristicas de una Experiencia Exitosa

e Cumple los objetivos propuestos.. .
Genera resuliados medibles y sostenibles.
Aporta soluciones a una necesidad o problema identificado.
Promueve la innovacién y las buenas practicas.
Puede ser replicada o adaptada en otros escenarios.

e Cuenta con evidencias de su impacto y resultados.
Asistié a la reunion virtual de CULTURA ORGANIZACIONAL- EXPERIENCIAS EXITOSAS
que se llevé a cabo el dia 13 de mayo de 8:30 a 11:30 a.m para dar a conocer estas
Experiencias a todos los Articuladores de Cultura Organizacional, esta ves expusieron las|
siguientes Secretarias: RENTAS; SECRETARIA GENERAL
Las EXPERIENCIAS EXITOSAS son practicas, proyectos, estrategias o actividades que han
logrado resultados positivos y verificables, generando beneficios para una comunidad,
organizacién o grupo de trabajo, y que pueden servir como ejemplo o modelo para ser
replicadas en otros contextos.
Caracteristicas de una Experiencia Exitosa

e Cumple los objetivos propuestos.
Genera resultados medibles y sostenibles.
Aporta soluciones a una necesidad o problema identificado.
Promueve la innovacion y las buenas praciicas.
Puede ser replicada o adaptada en otros escenarios.
Cuenta con evidencias de su impacto y resultados.

1.4 1.4 Asisto a la reunidn presencial de control y seguimiento de la estrategia de LENGUAJE |
CLARO, el dia 19 de mayo de 2022 de 2:00 a 3:00 p.m, cuyo objetivo fue revisar las actividades |,
y tareas desarrolladas hasta la fecha, asi como verificar que la informacién correspondiente |
hubiera sido cargada y organizada correctamente en. el drive institucional. Durante la sesién se|
| realizd seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos, se aclararon inquietudes |
y se definieron acciones para continuar fortaleciendo la implementacién de la estrategia.
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ACTIVIDAD 2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la ejecucion del proyecto objeto de este contrato y
seglin como sea direccionado por la supervision. .

2.1 Brindé apoyo el dia 12 de mayo de 2026 de 10:00 a.m a 4:00 p.m, en la contingencia de
Gestion Documental 2026 medianie la revisién de carpetas correspondientes a la
contratacion de junio de 2025. Durante esta actividad, se identificaron y anexaron
documentos faltantes, tales como los MGA y el Documento Técnico, solicitud de CDP,, Actas,
Decretos y Facturas con el fin de que las carpetas de los contratistas requeridas por la
Contraloria del Valle del Cauca, se encueniren totalmente completas, en el marco de los
procesos de gestiéon documental.

2.2 Participd en la contingencia de gestién documental el dia 13 de mayo de 2026 de 10:00 a.m
a 4 p.m, mediante la revisién de los documentos requeridos, la foliacion y la elaboracidn de la
lista de chequeo de las carpetas correspondientes a los contratos nimeros: 7541, 7532, 7534
y 7540 de 2025, requeridos por la Contraloria del Valle del Cauca para fines de verificacion y
control.
2.3 Apoyd la revision de carpetas de la contratacion de 2025, el 14 de mayo de 2026 de
10:00 a.m a 4.00 p.m, actividad que tiene como finalidad verificar la consistencia,
integridad y cumplimiento de los requisitos documentales establecidos, asegurando la
correcta conformacién, organizacioén y conservacion de los expedientes, de conformidad
con la normatividad vigente en materia de gestidon documental. Asimismo, contribuyd a
fortalecer los procesos de control y seguimiento institucional, mitigando el riesgo de
hallazgos en las actuaciones relacionadas con la contratacién publica.

2.4 Particip6 en la revision de las carpetas documentales el 21 de mayo de 2026 de 10:00 a.m
a 4:00 p.my elaboré las hojas de conirol de los expedientes que hacen parte de la contingencia
de gestion documental requerida por la Contiraloria del Valle del Cauca, verificando la
integridad, organizacién y cumplimiento de los requisitos establecidos para su presentacién y
consulta de los coniratos: 7535, 7545, 7514, 7526, 7523, 7601, 7469, 7426, 7478, 7457, 7658,
7486

2.5 Brindé apoyo el 25 de mayo de 2026 de 10:30 am a 4.00 p.m, en la contingencia de Gestion
Documental 2026 mediante la revision de las carpetas correspondientes a los procesos contractuales
suscritos durante el primer semestre del 2025. En el desarrollo de esta actividad, se identificaron,
( verificaron y anexaron documentos faltantes, tales como MGA, Documento Técnico, solicitudes de CDP,.
actas, decretos y facturas, con el propésito de garantizar que los expedientes coniractuales requeridos
por la Contraloria del Valle del Cauca se encuentren completos y debidamente organizados.

2.6 Apoyé Elaborando listas de cheque de la documentacidn que se encuenira dentro de las
carpetas. Esta actividad tiene como propdsito verificar la consistencia, integridad y cumplimiento
de los requisitos establecidos, con el fin de asegurar la correcta organizacién y archivo de la
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documentacion, conforme a la normativa vigente, y prevenir la generacién de hallazgos en los
procesos de contratacién actividad realizada el 27 de mayo de 10:00 a.m a 4:00 p.m ‘

2.7 Dando alcance a los lineamientos de Cultura Organizacional establecidos para las|
diferentes dependencias, participd en el suministro de la informacién requerida por el
DADI para la elaboracién del Plan de Accién, con. el fin de diligenciar la Matriz de Cultura
Organizacional y confribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales. del primer
semestre 2026.Actividad que realizamos el 2 de junio de 2026 virtuaimente '

ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin.de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

3.1 Asisti6 a la capacitacion virtual PENSAMIENTO CRITICO dictada por el profesor José Fidel
Sandoval Sandoval. Mayo 13 de 2026 de 10:00 a 11:00 a.m.

PENSAMIENTO CRITICO es la capacidad de analizar, interpretar y evaluar informacién
de manera objetiva y reflexiva para formar juicios fundamentados y tomar decisiones
razonadas. Implica cuestionar supuestos, identificar sesgos, valorar evidencias y
considerar diferentes perspectivas antes de llegar a una conclusién. Y vida cotidiana.

CARACTERISTICAS DEL PENSAMIENTO CRITICO

Analiza la informacién de forma légica y sistematica.

Evallda la credibilidad de las fuentes.

Identifica argumentos solidos y falacias.

Considera diferentes puntos de vista.

Formula preguntas pertinentes.

Toma decisiones basadas en evidencias y no Unicamente en opiniones o
emaciones

e 6 & o o

‘3.2 Asisti6 a la sensibilizacion virtual en “GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL 2026

Por la Gobernacion del Valle del Cauca” mayo 14 de 2026 10:a.m a 11:30 p.m.

La jornada de sensibilizacién tuvo como propésito fortalecer la cultura ambiental institucional y
promover practicas responsables enire los servidores publicos. Durante la actividad se
abordaron temas relacionados con la gestion integral de residuocs, el uso eficiente de los|
recursos naturales, el ahorro de agua y energia, el consumo sostenible y el cumplimiento de las |
politicas ambientales institucionales. Asimismo, se resalté la importancia de la participacién de
los funcionarios en la implementacién de acciones que contribuyan a la sostenibilidad y al
mejoramiento del desempefio ambiental de la entidad. La actividad permitié generar conciencia
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-sobre la responsabilidad individual y colectiva en la proteccién del medio ambiente y en el|
cumplimiento de los objetivos de gestion ambiental institucional.

3.3 Asistidala capacitacion virtual “PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR PUBLICO?” dictada por
el profesor José Fidel Sandoval Sandoval el 20 de mayo de 10:00 a 11:00 a.m

La PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR PUBLICO es la capacidad de las entidades estatales
para utilizar de manera eficiente los recursos disponibles (humanos, financieros, tecnoldgicos
y materiales) con el fin de brindar bienes y servicios de calidad a la ciudadania y cumplir sus
objetivos institucionales.

A diferencia del sector privado, donde la productividad suele medirse por ganancias
econdmicas, en el sector pliblico se evalla principalmente por el cumplimiento de metas, la
calidad del servicio, la eficiencia en los procesos y el impacto positivo en la comunidad.

CARACTERISTICAS:

Uso eficiente de los recursos publicos.

Cumplimiento oportuno de metas y planes institucionales.
Mejora continua de los procesos y servicios.

Atencién eficaz y de calidad a los ciudadanos. -
Transparencia y responsabilidad en la gestion.

Generacién de resultados que contribuyan al bienestar social.

3.4 Asistio Al Taller virtual “SANAMENTE DESCONEXION LABORALY BIENESTAR?” de la
Gobe.rnacién del Valle del Cauca. Mayo 24 de 2026 de 8:00 a 10:00 a.m.

El taller “Sanamente: Desconexién Laboral y Bienestar” tuvo como objetivo sensibilizar a los
servidores publicos sobre la importancia de mantener un equilibrio adecuado entre la vida
laboral, personal y familiar, promoviendo habitos saludables que coniribuyan al bienestar fisico,
mental y emocional.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la desconexién laboral como un
derecho orientado a garantizar espacios de descanso y recuperacién fuera de la jornada de
trabajo, evitando la sobrecarga laboral y favoreciendo una mejor calidad de vida. Asimismo, se
| destacd la importancia de establecer limites saludables en el uso de herramientas tecnolégicas
y canales de comunicacion institucional fuera del horario laboral.

El taller también enfatizé la necesidad de forialecer el autocuidado, el manejo del estrés, la
inteligencia emocional y la adopcién de practicas que favorezcan ambientes laborales
saludables, productivos y respetuosos. De igual manera, se promovieron estrategias para la
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gestién adecuada del tiempo, la prevencién del agotamiento laboral y el fortalecimiento de las |
relaciones interpersonales deniro de los equipos de trabajo.

Como conclusion, la actividad permitié reflexionar sobre la corresponsabilidad entre servidores
publicos y entidades en la construccién de entornos laborales que promuevan el bienestar
integral, la salud mental y el cumplimiento efectivo de las disposiciones relacionadas con la
desconexion laboral.

3.5 Asistio a la capacitacion viriual ETICA DE LA PROFESION dictada por el profesor José
Fidel Sandoval Sandoval, el 27 de mayo de 2026 a las 10:00 a.m.

La ETICA DE LA PROFESION es el conjunto de principios, valores y normas que orientan la
conducta de una persona en el gjercicio de su actividad profesional. Su finalidad es garantizar
que las actuaciones se realicen con responsabilidad, honestidad, integridad, respeto y
compromiso hacia las personas, la organizacion y la sociedad.

La ética profesional guia la toma de decisiones y el comportamiento en situaciones laborales,
promoviendo el cumplimiento de los deberes y la prestacién de servicios con calidad y
transparencia.

PRINCIPIOS DE LA ETICA DE LA PROFESION:

Responsabilidad: cumplir las funciones y compromisos asignados/
Honestidad: actuar con fransparencia y veracidad.

Integridad: mantener coherencia entre los valores y las acciones.

Respeto: reconocer la dignidad y los derechos de las demas personas.

Confidencialidad: proteger la informacién que deba mantenerse reservada.
Compromiso: coniribuir al logro de los objetivos institucionales y al bienestar comun.

3.6 Asisti6 a las capacitacion virtual de la CUENTA FINAL, mayo 27 de 2026 dictada por la
profesional Tatiana

Asisti6 a la capacitacion sobre la elaboracién y presentacion de la cuenta final de cobro, en la
cual se socializaron los lineamientos, requisitos y procedimientos necesarios para su correcta
radicacién y tramite. Durante la jornada se explicaron los documentos soporte requeridos, los
aspectos administrativos y financieros a tener en. cuenta, asi como las recomendaciones para
evitar inconsistencias que puedan generar retrasos en el proceso de pago.

La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos sobre el procedimiento de cierre
contractual y la presentacién adecuada de la documentacion, garantizando el cumplimiento de
los requisitos establecidos por la entidad.
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‘3.7 Asisti a la capacitacién virtual FINANZAS PERSONALES dictada por el profesor José Fidel
'Sandoval Sandoval.el 3 de junio de 2026 a las 10:00 a.m.

Asisti a la capacitacién sobre FINANZAS PERSONALES , orientada a fortalecer los
conocimientos y habilidades para la administracion adecuada de los recursos econdmicos.
Durante la jomnada se abordaron temas relacionados con la elaboracién de presupuestos, el
control de gastos, el ahorro, la planificacién financiera y la toma de decisiones responsables
frente al manejo del dinero.

La actividad permitié adquirir herramientas practicas para mejorar la organizacion de las
finanzas personales, fomentar habitos de ahorro y promover una gestién financiera mas
eficiente que coniribuya al bienestar econémico y al cumplimiento de metas personales y
familiares.

ACTIVIDAD 4. Apoyar las actividades para el fortalecimiento del talenio humano vinculado a
la ejecucidn del proyecto objeto del contrato.

4.1 Asistio a la reunién de coordinacién y seguimiento liderada por la doctora Audrey Bahamén
Goémez el dia 5 de junio de 2026 y el grupo de Talento Humano, en la cual se analiz6 la situacion
presentada con el grupo de comunicadores que brinda apoyo a la Subdireccion Técnica de
Proteccién Animal. Durante el encuentro se revisaron diferentes aspectos relacionados con la
comunicacion, coordinacion y articulacién de las actividades del equipo.

Asimismo, se identificd que algunas dificultades en los procesos de comunicacién interna han
generado situaciones que han afectado el clima laboral y las relaciones de trabajo enire los
integrantes del grupo. En este espacio se promovid el dialogo y la basqueda de alternativas
orientadas a fortalecer la comunicacién, mejorar el trabajo colaborativo y coniribuir a un
ambiente laboral mas armonioso y productivo.

4.2 Participd el 5 de junio de 2026 a las 11:00 de la mafiana en reunién de dialogo y
concertacion con los integrantes del equipo de comunicaciones, con el propdsito de analizar la
situacién presentada con la doctora Lizeth y buscar acuerdos que favorecieran el trabajo
articulado dentro de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Durante el encuentro, los participantes expusieron sus puntos de vista respecto a las
dificultades en la comunicacién y el acompafiamiento de las actividades. Por una parte, se
manifestd la percepcion de que no se ha brindado el apoyo suficiente a la doctora Lizeth; por
otra, los integrantes del grupo sefialaron que consideran haber sido apariados de algunos
procesos debido a la vinculacién de un equipo de comunicaciones externo a la Secretaria. La
reunion permitid generar un espacio de escucha, intercambio de opiniones y blsqueda de
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alternativas orientadas a fortalecer el trabajo en equipo y mejorar la coordinacion de las
actividades de comunicacién institucional

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestidn
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

Segmmlento administrativo segun corresponda si es apllcable se hace la anotacnon sinolo ¢ es,

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar..

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacidon y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimero (6)
mes de junio, la contratista realizd el pago de la planilla No.1081850792 vy
comprobante/autorizacion/CUS No.8823695238 del mes de mayo de 2026, se verificd su pago,
se encuentra afiliado a EPS (SOS), Pension (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segun. la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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Gobernacién
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto _
(Anticipo, -
Concepto Valor avances, Fecha ~Valor Observacién
pagos)
Valor inicial del contrato| $ 24.000.000| | CUOTA 1 | ENERO 2026 |4.000.000 |PAGADA _
Valor Adiciones s0| |cuoTa2 |PEBRERO 14 .000.000 PAGAPK
Reajustes $0| | CUOTA 3 |MARZO 2026 | 4.000.000 |PAGADA
Actualizacién de precios $0| |CUOTA 4 |ABRIL 2026 |4.000.000 |PAGADA /
Valor Total del Conirato $ 24.000.000| |CUOTA 5 |MAYO 2026 |4.000.000 |PAGADA
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que no se $ 4.000.000
ha pagado
Valor total ejecutado $ 24.000.000 -
4
Valor saldo por ejecutar $0 /1 .
Intereses moratorios $0 L

R

[SEGUIMIENTO EINANCIEROY. CONT! o

e Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es apllcable se hace la

anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar..

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos
se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia
de las actividades ejecutas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato® cuentan con autorizacién y se éncuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA. - N

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA"porque el Contrato no tiene
entregables. -
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR R ‘ VALOR
TOTAL -
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
' Actividades:
Entregable 3: $ $
'Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades: ’
TOTALES: $ | $

'SEGUIMIENTOJURIDICE

ettt

La contratista ha cumphdo con el pago de los apories legales de salud, pensién y ARL, segtn lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del articulo 32 de laLe 80 de 1993.

NO APLICA.

Fecha del proximo informe N/A /
Para constancia de lo antegior firma la presente acta el Supervisor/a los ‘
16 dias del mes de JUNIO// de 2026
AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirector Técnico Apoyo a la Gestion
C.C. 31.574.698
SUPERVISORA




